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REPUBLIKA SRBIJA

CENTAR ZA SOCIJALNI RAD “Prvi mart”
ALIBUNAR

BROJ: 55101-14/2022

DANA: 26.01.2022.

Na osnovu €lana 39. Zakona o slobodnom pristupu informacijama od javnog znacaja («Sluzbeni
glasnik RS» brojl. glasnik RS", br. 120/2004, 54/2007, 104/2009, 36/2010 i 105/202 i Uputstva
za objavljivanje informatora o radu drzavnog organa («Sluzbeni glasnik RS» broj 68/10)
objavljuje se :

INFORMATOR O RADU
CENTRA ZA SOCIJALNI RAD “PRVI MART” ALIBUNAR
ZA 2022.GODINU
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OSNOVNI PODACI O DRZAVNOM ORGANU | INFORMATORU

1. Informator o radu objavljuje Centar za socijalni rad “Prvi mart” za opstinu
Alibunar, Save Munc¢ana 3, 26310 Alibunar, PIB:101083777 MB:08271950,
e-mail: alibunar.csr@minrzs.gov.rs

2. Ime lica odgovornog za taCnost i potpunost podataka koje sadrzi

informator : Sandra Berlovan Skumpija, vrSilac duznosti direktora Centra za

socijalni rad “Prvi mart” za opstinu Alibunar u 2022.godini;

Datum prvog objavljivanja informatora 26.01.2022.

. Datum poslednje izmene ili dopune ili datum kada je izvrSena poslednja
provera na osnovu koje je zaklju¢eno da nije potrebno unositi ni izmene ni
dopune :

5. Uvid u informator u Stampanom obliku dostupan je svakog radnog dana u

vremenu od 07:00-15:00 Casova u prostorijama Centra za socijalni rad

“Prvi mart”, Alibunar;

Veb-adresa informatora: https://alibunar.org.rs/next/rs/

. Radno vreme Centra za socijalni rad je 07:00-14.30 svakog radnog dana.
Nakon tog vremena i u dane praznika i vikenda, organizovani su
pripravnost i aktivna dezurtsva zaposlenih radnika.

8. Prilaz Centru za socijalni rad pristupacan je za osobe sa invaliditetom.

B W

N

ORGANIZACIONA STRUKTURA

Organi centra za socijalni rad su: direktor, upravni odbor i nadzorni odbor.
Upravni_odbor centra_za socijalni_rad ima pet Clanova i Cine ga dva
predstavnika po predlogu zaposlenih i tri predstavnika osnivaca: llija Penca,
predsednik, Dr Milenko Ratkovi¢, ¢lan, Gracijana Menger,¢lan,Dragan Dunisic,
¢lan, Mirjana Stojanovic, €¢lan;

Nadzorni odbor centra za socijalni rad ima tri ¢lana i €ine ga dva predstavnika
osnivaCa i jedan predstavnik po predlogu zaposlenih: Nemanja Nikoli¢, Radoja
Dadic¢,predsednik,Danijela Jokic¢, Clan;

Clanove upravnog i élanove nadzornog odbora centra za socijalni rad imenuje
osnivac, na period od Cetiri godine.

DIREKTOR

Direktor centra odgovoran je za zakonitost rada, posStovanje standarda stru¢nog
rada, unutrasnju i spoljnu koordinaciju, planiranje, organizovanje i kontrolu rada
zaposlenih. VrSilac duznosti direktora Centra za socijalni rad “Prvi mart”, Alibunar
za 2022. godinu je Sandra Berlovan Skumpija, dipl.socijalni radnik.

ORGANIZACIONE JEDINICE
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Organizaciju Centra Cine: Direktor i Stru¢na sluzba za neposrednu zastitu
korisnika Centra; U centru koji ima manje od deset zaposlenih struénih radnika,
vrSenje poslova organizovano je u okviru jedne unutradnje organizacione
jedinice.

Poslovi koji se obavljaju u Centru, buduci da se radi o centru sa manjim brojem
zaposlenih, fakti¢ki su grupisani na:

-poslove rukovodenija;

-poslove stru¢nog socijalnog rada;

-upravno-pravne poslove;

-finansijsko-administrativne i tehniCke poslove;

-poslove obezbedivanja drugih prava u oblasti socijalne zastite;

PODACI O BROJU ZAPOSLENIH | ORGANIZACIJI RADA

U centru za socijalni rad zaposleno je 8 radnika (od kojih 2 stru¢na radnika
socijalnog rada sa visokom struénom spremom, zanimanja psiholog i pedagog-
sa licencom Komore socijalne zastite za rad, 1 radnik na upravno-pravnim
poslovima sa licencom za rad, 1 Sef raCunovodstva, 1 administrativni tehnicar,
dva radnika zaposlena na poslovima korisnicke podrske i administrativne obrade
podataka. Dva radna mesta (voditelji slu€aja u centru za socijalni rad) su
upraznjena. Iz republickog budzZeta na poslovima javnih ovlaséenja finansira se
ukupno 8 radnih mesta, iz opstinskog budzeta finansiraju se dva radna mesta.
Radni odnos na neodredeno vreme zasnovalo je 5 radnika.

Poslove iz delokruga Centra obavljaju svi zaposleni stru¢ni radnici, u skladu sa
Opstim aktom o unutrasnjem uredenju i sistematizaciji radnih mesta. Poslove
prijema obavljaju zaposleni na poslovima socijalnog rada, u skladu sa posebnim
planom dezurstva na prijemu.

Poslovi struénog socijalnoqg rada obuhvataju:

-osiguranje pristupa i koriS¢enja usluga pomoci i podrSke porodici i pojedincu;
podrazumeva: informisanje, prijem, procenu i planiranje, obezbedenje direktnih
usluga i sprovodenje mera pravne zastite korisnika u skladu sa javnim
ovlas¢enjima kao i evaluaciju preduzetih usluga i mera zastite. Ove poslove
trenutno obavljaju samo dve radnice za celu opStinu: Sladana Mrkela,
dipl.pedagog i supervizor strucnog rada i Branislava Damjanov Duluz,
dipl.psiholog, voditelj slucaja, sa licencama Komore socijalne zastite za rad .

Poslovi se, zavisno od stepena stru¢nih znanja i vestina zaposlenih, obavljaju kao
strucni poslovi, specijalizovani stru¢ni poslovi i poslovi supervizije.

Upravno-pravni poslovi obuhvataju:
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-primenu upravno procesnih pravila u vodenju postupaka i donoSenju odluka u
upravnim stvarima Cije je reSavanje zakonom povereno Centru;

-obavljanje pravnih poslova u vezi sudskih i drugih postupaka iz porodicnih
odnosa zaStite prava deteta, prava poslovno nesposobnih lica i u drugim
slu€ajevima propisanih zakonom;

Upravno pravne poslove obavlja diplomirani pravnik Dragan Dunisi¢,sa licencom
Komore socijalne zastite za rad.

Finansijsko-administrativni poslovi obuhvataju:

- finansijsko knjigovodstvo-poslove planiranja i analize finansijskih poslova;
-poslove obraCuna zarada;
-opste i administrativne poslove;

Sef radunovodstvene sluzbe je Ivana Nesié, diplomirani ekonomista.
Poslovi obezbedivanja drugih prava u oblasti socijalne zastite- po opstinskoj

Odluci o socijalnoj zastiti od 13.06.2014-obuhvataju rad struéne sluzbe Centra na
ostvarivanju prava gradana na:

-jednokratnu _nov€anu pomoé¢ (za zadovoljenje osnovnih Zivotnih potreba-
nabavku namirnica i higijenskog paketa, nabavku ogreva jednom godisnje,
nabavu lekova, ortopedskog pomagala, nabavku udzbenika i Skolskog pribora,
plac¢anje komunalnih raCuna,pomoc¢ u le€enju teskih bolesti i u drugim vanrednim
situacijama.

-opremu_korisnika i _troSkove prevoza za smestaj u ustanovu socijalne
zastite ili drugu porodicu;

-naknadu troskova sahrane (korisnicima prava na nov€anu socijalnu pomo¢)
-regresiranje troskova prevoza i smestaja u€enika u studentske domove;
-podrsku deci bez roditeljskog staranja za poCetak samostalnog Zivota

Materijalnu podrSku utvrdenu opstinskom odlukom mogu da ostvare lica sa
prebivaliStem na teritoriji opstine Alibunar, a izuzetno i lica u teSkoj materijalnoj
situaciji koja se zateknu na teritoriji opstine Alibunar. Pravo na jednokratnu
nov€anu pomoc¢ imaju pojedinci i porodice koje se nalaze u izuzetno teskoj
situaciji, koju ne mogu samostalno prevazi¢i u sluCajevima: zadovoljavanja
osnovnih zivotnih potreba, postpenalne zastite, prihvata po prestanku smestaja i
drugim situacijama po proceni Centra za socijalni rad.Visina jednokratne nov€ane
pomoci ne moze biti ve¢a od visine proseCne zarade ostvarene po zaposlenom u
opstini Alibunar.Pravo na jednokratnu nov€anu pomo¢ pojedinac ili porodica
mogu da ostvare najviSe tri puta u toku kalendarske godine a ukupan iznos ne
moze biti veci od proseCne neto zarade po zaposlenom u opstini Alibunar.Zahtev
gradani podnose na pisarnici Centra za socijalni rad.



Centar za socijalni rad “Prvi mart” za opstinu Alibunar
Informator o radu za 2022.godinu

Poslove obezbedivanja drugih prava u oblasti socijalne zastite obavljaju Dragana
Kuzmanov, ekonomista i Teodora Srbu, dipl.sociolog.

Usluge socijalne zastite koje po Opstinskoj odluci o socijalnoj zastiti obuhvataju:
pomoc¢ u kuci,smestaj u prihvatiliSte, dnevni boravak,socijalno-edukativne usluge-
klubovi-razvijaée OpStina Alibunar uz struénu podr8ku Centra za socijalni rad u
narednom periodu.

U vrSenju javnih ovlas¢enja u Centru se obrazuju:
Stalna tela: Kolegijum, Stalna komisija organa starateljstva;
Povremena tela: Stru¢ni timovi;

Strucni tim se obavezno formira u sledecim slucajevima:

-kada je potrebno izvrSenje poslova koji su zakonom i podzakonskim propisima
odredeni da se obavljaju timski (procena opste podobnosti buducih usvoijitelja,
hranitelja i staratelja);

-kada je potrebno doneti odluku o zasnivanju usvojenja;

-kada se razmatra starateljski izvesStaj privrmenog staratelja i staratelja;

-kada se odluCuje o davanju prethodne saglasnosti staratelju za obavljanje
poslova koji prelaze okvire redovnih poslova u zastupanju Sticenika lli redovnom
upravljanju njegovom imovinom;

-kada je potrebno odluciti o davanju prethodne saglasnosti za raspolaganje
imovinom StiCenika, odnosno raspolaganja imovinom deteta pod roditeljskim
staranjem

KONTAKTI CENTRA ZA SOCIJALNI RAD

Kontakti telefon Centra za socijalni rad “Prvi mart”: 013- 641 167,

e mail: alibunar.csr@minrzs.gov.rs

Sladana Mrkela: pedagog@csralibunar.rs

Branislava Damjanov Duluz: psiholog@ csralibunar.rs

Teodora Srbu, Dragana Kuzmanov:materijalnadavanja@csralibunar.rs
Ivana NeSi¢, Sef raCunovodstva alibunar.csr@minrzs.gov.rs

Dragan Dunisi¢, dipl.pravnik dragandjunisic@csralibunar.rs

OPIS PRAVILA U VEZI SA JAVNOSCU RADA:

Javnost rada, iskljuCenje i ograniCavanje javnosti rada drzavnog organa,
regulisana je sledecim propisima:

Porodi¢ni zakon (,Sl. glasnik RS", br. 18/2005, 72/2011 - dr. zakon i 6/2015)
¢l.206

(1) U postupku u vezi sa porodi¢nim odnosima javnost je iskljuena.

(2) Podaci iz sudskih spisa spadaju u sluzbenu tajnu i nju su duzni da ¢uvaju svi
ucesnici u postupku kojima su ti podaci dostupni.
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¢l. 323.

(1) U postupku zasnivanja usvojenja javnost je isklju¢ena.

(2) Podaci iz evidencije i dokumentacije o usvojenju spadaju u sluzbenu tajnu i
nju su duzni da ¢uvaju svi ucesnici u postupku kojima su ti podaci dostupni.

¢l. 331.

(1) U postupku stavljanja pod starateljstvo javnost je isklju¢ena.(2) Podaci iz
evidencije i dokumentacije o stavljanju pod starateljstvo spadaju u sluzbenu tajnu
i nju su duzni da Cuvaju svi u€esnici u postupku kojima su ti podaci dostupni.
Prava deteta/Poreklo/€l. 59 st.3.

Dete koje je navrSilo 15. godinu zivota i koje je sposobno za rasudivanje moze
izvrSiti uvid u mati€nu knjigu rodenih i u drugu dokumentaciju koja se odnosi na
njegovo poreklo.

Zakon o opstem upravnom postupku ("Sl. glasnik RS", br. 18/2016 i 95/2018 -
autenti¢no tumacenije)

Clan 64 Pravo na razgledanje spisa i obavestavanje

(1) Pravo na razgledanje spisa sastoji se od prava stranke da razgleda spise u
prisustvu sluzbenog lica, da o svom troSku umnozi ili dobije kopiju spisa i da joj
se kopija spisa, 0 njenom tro$ku, dostavi preko poste ili na drugi pogodan nacin.
Spisi se razgledaju u prostorijama organa koji Cuva spise. U opravdanim
sluCajevima, spisi mogu da se razgledaju u prostorijama drugog organa ili
diplomatsko-konzularnom predstavniStvu Republike Srbije.

(2) Ako se dokumenti Cuvaju u elektronskom obliku, organ omogucava
razgledanje i preuzimanje dokumenata u elektronskom ili Stampanom obliku.

(3) Ne smeju da se razgledaju zapisnici o veéanju i glasanju i nacrti reSenja.

(4) Sa spisima koji sadrzZe tajne podatke ili podatke o licnosti postupa se u skladu
sa zakonom kojim se ureduje zastita tajnih podataka, odnosno zastita podataka o
licnosti.

(5) Podatke o licnosti sa kojima se upozna u skladu sa zakonom, stranka moze
da koristi samo radi ostvarivanja prava, obaveza ili pravnog interesa u tom
upravnom postupku, kao i prava, obaveza ili pravnog interesa na koji moze da
utiCe ishod tog upravnog postupka.

(6) Pravo na razgledanje spisa u skladu sa odredbama ovog c¢lana ima i
zainteresovano lice koje dokaze svoj pravni interes.

(7) Iznos troSkova ostvarivanja prava na razgledanje spisa ne moze preci iznos
neophodnih troskova organa za izradu i dostavljanje kopije spisa.

(8) Stranka, zainteresovani organ i zainteresovano lice koje dokaze svoj pravni
interes, imaju pravo na obavesStavanje o toku postupka.

(9) Odredbama ovog Clana ne dira se u ostvarivanje prava na pristup
informacijama od javnog znacaja sadrzanim u dokumentima koji Cine spise.

Clan 65 Zahtev za razgledanje spisa i obavestavanje o toku postupka
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(1) Zahtev za razgledanje spisa, kao i zahtev za obavestavanje o toku postupka,
podnosi se u pisanom obliku ili usmeno. Organ moZe od zainteresovanog lica da
zatraZi da u pisanom obliku ili usmeno obrazlozi svoj pravni interes.

(2) Organ je duzan da u roku od osam dana od prijema zahteva obavesti stranku
ili zainteresovano lice o tome kako mogu da razgledaju i umnoze spise i dobiju
kopiju spisa, ili da reSenjem odbije zahtev.

(3) Ako organ u navedenom roku nista ne preduzme, ili odbaci, odnosno odbije
zahtev reSenjem, podnosilac zahteva moze da podnese zalbu drugostepenom
organu u roku od osam dana.

PRAVILNIK o organizaciji, normativima i standardima rada Centra za
socijalni_rad (SI. glasnik RS", br. 59/2008, 37/2010, 39/2011 - dr. pravilnik,
1/2012 - dr. pravilnik, 51/2019 i 12/2020)

Clan 5 Javnost rada

(1) Centar je duzan da obezbedi javnost svog rada i da izveStava nadlezni organ
drzavne uprave, odnosno pokrajinski organ uprave i nadlezni organ jedinice
lokalne samouprave o svom radu, u skladu sa zakonom i ovim pravilnikom.

(2) Centar obavesStava gradane svoje opstine, odnosno grada o svojim zakonskim
obavezama i ovladéenjima kao i uslugama i programima koje nudi, putem
sredstava javnog informisanja, javnih predavanja, prezentacija i na druge
pogodne nacine.

Clan 14 Poverljivost

(1) Sve informacije o li€nim i porodi¢nim prilikama korisnika koje zaposleni u
centru saznaju jesu poverljive informacije.

(2) Poverljivim informacijama smatraju se i:

- imena i adrese korisnika i vrsta pruzene usluge pojedinom korisniku;

- podaci koji stoje u zahtevu korisnika;

- podaci koji stoje u izvestajima zdravstvenih ustanova za korisnika;

- sadrzZaj prepiske sa drugim ustanovama ili organizacijama, ako ta prepiska
sadrzi informacije o korisniku ili drugim osobama koje su sa njim povezane.

(3) Ne smatraju se poverljivim opste informacije koje nisu povezane sa
korisnikom, kao Sto su: troSkovi administracije, troSkovi pojedinih usluga, broj i
struktura korisnika, broj i vrsta pruzenih usluga, statistiCki podaci dobijeni iz
istrazivanja i evaluacije rada centra i dr.

(4) Pristup dosijeima korisnika, osim zaposlenima u centru, obezbediCe se i
nadleznom nadzornom organu, pravosudnim organima i policiji, korisniku na koga
se podaci odnose, kao i njegovom zakonskom zastupniku, odnosno
punomocniku.

(5) Volonterima koji po ugovoru obavljaju pripravnicki staz i studentima na praksi
moze se obezbediti pristup dosijeima korisnika po prethodnom odobrenju
mentora i uz upozorenje o obavezi da su duzni da Cuvaju poverljivost podataka
na isti na€in kao i zaposleni u centru.
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(6) Pojedini podaci iz dosijea korisnika mogu se davati drugim sluzbama kao $to
su zdravstvene ili obrazovne ustanove, sluzba zapoSljavanja i druge, samo ako
se za to obezbedi pristanak korisnika na koga se ti podaci odnose, osim ako
drukcije nije propisano zakonom.

(7) Ime korisnika nece biti otkriveno grupama ili pojedincima koji sponzoriSu
humanitarne i druge javne akcije bez prethodne saglasnosti korisnika ili ¢lanova
njegove porodice ili bez prethodno usvojenog protokola postupanja kojim ¢e se
garantovati poverljivost podataka.

(8) Donacije u naturi ili novcu biée uru€ene korisniku na nacin koji ne naruSava
njegovo dostojanstvo i privatnost.

STATUT Centra za socijalni rad Alibunar

Poslovhom tajnom smatraju se oni dokumenti i podaci Cije bi saopstavanje
neovlas¢enim licima zbog njihove prirode i znaCaja bilo protivno interesima centra
i korisnika usluga.

OPIS POSTUPANJA U OKVIRU NADLEZNOSTI, OVLASCENJA | OBAVEZA

Centar za socijalni rad Alibunar ima ovlaséenja i obavezu sprovodenja socijalne i
porodi¢no-pravne zastite gradana na teritoriji opstine Alibunar.

U skladu sa Zakonom o opStem upravom postupku, gradani se Centru obracaju
usmenim i pisanim zahtevima. U slu€aju pisanog zahteva isti se predaje u
prijemnu kancelariju Centra, zahtev prima dezurni struCni radnik, u skladu sa
odlukom i raporedom koji utvrduje direktor Centra, koji pomaze korsiniku u
sastavljanju zahteva i pruza prve korisne informacije o eventualnom ostvarivanju
nekog od prava. Nakon primlijenog zahteva formira se dosije korisnika i putem
interne dostavne knjige zahtev zaduzuje voditelj slu€aja. Voditelj slu¢aja radi plan
rada na slucaju, organizuje izlazak na lice mesta radi utvrdivanja svih relevantnih
Cinjenica i po zavrSenom postupku pravnim aktom (zaklju¢ak po ZUP-u,
reSenje...) odlucCuje se o podnetom zahtevu. Rokovi za odlu€ivanje po zahtevu su
takode u skladu sa ZUP-om 30 odnosno 60 dana, a zalbe na donete pravne akte
Centra su u roku od 15 od dana prijema akta preko Centra resornom ministarstvu
kao drugostepenom organu.

KORISNICI USLUGA

Deca i omladina

* deca bez roditeljskog staranja

* deca sa invaliditetom

* deca iz porodica sa poremecenim porodicnim odnosima

* deca sa problemima u ponasanju

« zanemarena i zlostavljana deca i deca zZrtve radne eksploatacije i trgovine
ljudima

» ostala deca i omladina (deca-prolaznici, maloletne vanbracne majke i dr.)




Centar za socijalni rad “Prvi mart” za opstinu Alibunar
Informator o radu za 2022.godinu

Odrasla lica

* odrasla lica sa poremecajima u ponasanju

* odrasla lica sa invaliditetom

» materijalno ugrozena i nezbrinuta odrasla lica

* odrasla lica sa porodi¢nim problemima

* odrasla lica zrtve nasilja i trgovine ljudima

» ostala odrasla lica (odrasla lica u postupku ostvarivanja prava na roditeljski
dodatak preko opstinske sluzbe za decCiju zaStitu, odrasla lica nepoznatog
boravista i dr.

Starija lica

« Starija lica bez porodi¢nog staranja

« Starija lica bez sredstava za Zivot

* duSevno i teZe hroni¢no obolela lica

+ ostarela lica zrtve nasilja i trgovine ljudima

+ ostala ostarela lica ( ostarela lica sa porodi¢nim problemima i dr

PRAVA | USLUGE IZ OBLASTI SOCIJALNE ZASTITE

» Nov€ana socijalna pomoc¢ i uve¢ana novcana socijalna pomo¢

Pravo na nov€anu socijalnu pomoc¢ ostvaruju pojedinci, odnosno porodice koje
svojim radom, prihodima od imovine ili iz drugih izvora ostvaruju prihod manji od
iznosa novC€ane socijalne pomoci utvrdenog Zakonom o socijalnoj zastiti. Pravo
na uvecanu novcanu socijalnu pomoc¢ ostvaruju pojedinci koji su hesposobni za
rad, odnosno porodice Ciji su svi Clanovi nesposobni za rad i jednoroditeljske
porodice.

» Dodatak za pomoc¢ i nequ drugoq lica i uvec¢ani dodatak za pomoc¢ i negu
drugog lica i posebna novéana naknada

Pravo na dodatak za pomo¢ i negu drugog lica ostvaruje lice kome je zbog
telesnog ili senzornog os$tecCenja, intelektualnih teSko¢a ili promena u
zdravstvenom stanju neophodna pomocC i nega drugog lica da bi zadovoljilo
osnovne zivotne potrebe.

Pravo na uvecan dodatak za pomoc¢ i negu drugog lica ima lice koje ostvaruje
pravo na tudu negu i pomoc¢, a za koje je, na osnovu propisa o0 penzijskom i
invalidskom osiguranju, utvrdeno da ima telesno ostecenje od 100% po jednom
osnovu ili da ima organski trajni poremecéaj neuroloskog ili psihi¢kog tipa i lice
koje ima viSe oStecenja, s tim da nivo ostecenja iznosi po 70% i viSe procenata
po najmanje dva osnova.

» Smestaj u ustanovu socijalne zastite ili u drugu porodicu
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Domskim smestajem korisniku se obezbeduje stanovanje i zadovoljavanje
osnovnih Zivotnih potreba , kao i zdravstvena zastita. Domskim smeStajem deteta
pored ovoga obezbeduje se i pristup obrazovanju. Domski smestaj obezbeduje
se korisniku kome se ne mogu obezbediti, ili nije u njegovom najboljem interesu
ostanak u porodici, usluge u zajednici ili porodi¢ni smesta;.

Pruzanjem usluga porodicnog smestaja deci i mladima se privremeno, do
zavrSetka redovnog Skolovanja, odnosno do navrSene 26.godine Zivota,
obezbeduju nega, zastita i uslovi za optimalan razvoj u porodi€nom okruzeniju.

Porodi¢ni smeStaj za decu i mlade obuhvata i pripremu za povratak
roditeljima,drugi stalni zivotni aranzZman i pripremu za samostalan Zivot.
Porodi¢nim smestajem odraslim i starijim osobama omogucava se odrzavanije ili
poboljSanje kvaliteta zivota.

Porodi¢no-pravna zastita

» Usvojenje

Usvojenje predstavlja najpotpuniji oblik zastite dece bez roditeljskog
staranja.Zasnivanjem usvojenja dete nastavlja razvoj u porodici usvojioca koji
preuzimaju ulogu roditelja i vrSe sva prava i duznosti koja €ine sadrzinu
roditeljskog prava.

* Hraniteljstvo

Hraniteljstvo je oblik zastite kojim se detetu obezbeduje zamena za primarnu
porodicu.Zasnivanjem hraniteljstva se ne uspostavlja odnos roditeljstva.U
hraniteljskoj porodici detetu se pruza sigurnost, podrska, kao i briga o zdravlju,
Skolovaniju i vaspitanju.

« Starateljstvo

Starateljstvo kao oblik zastite podrazumeva postavljanje staraoca za odrasla lica
koja su liSena poslovne sposobnosti i decu koja nisu pod roditeljskim staranjem,
stru¢ni nadzor nad vrSenjem starateljske funkcije, sastavljanje izvestaja i planova
starateljske duznosti u vezi raspolaganja imovinom Sti¢enika, stalnu briga o
zdravstvenom stanju, Skolovanju sti¢enika itd.Ukoliko ova lica nemaju srodnike ili
druga lica koja bi prihvatila starateljsku duznost, stru¢ni radnici Centra
neposredno vrse ovu duznost.

* Poremeceni porodi¢ni odnosi
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Centar obavlja brojne poslove koji su vezani za saniranje poremecenih porodi¢nih
odnosa sa osnovnim ciliem da se zastite deca u postupku prekida zajednice.Rec
je o struénom radu na mirenju supruznika u brakorazvodnom sporu ili u postupku
prekida vanbracne zajednice.U postupku prekida bracne ili vanbracne zajednice
struCni radnici Centra rade i u postupcima za odredivanje vrSenja roditeljskog
prava, odrzavanja licnih odnosa dece i roditelja kojima nisu poverena, regulisanja
izdrzavanja, itd.Ova problematika je veoma sloZena i delikatna.Kontinuiran
struéni rad i saradnja sa brojnim ustanovama iz oblasti pravosuda, javne
bezbednosti, Skolama i drugim institucijama je uslov postizanja rezultata u
tretmanu i zastiti porodice | pojedinaca.

» Zastita od nasilja u porodici

Organ starateljstva u postupcima za zastitu od nasilja u porodici moze da ima
ulogu stranke kada pokrece postupak za zastitu od nasilja u porodici ili se javlja
kao pomoc¢ni organ suda ukoliko je postupak pokrenuo neki drugi ovlasceni
subjekt ili sud ( putem pribavljanja dokaza i davanja misljenja o svrsishodnosti
mere zastite od nasilja u porodici).Takode, Centar u postupcima za zastitu od
nasilja preduzima i mere starateljske zastite(urgentno zbrinjavanje, pokretanje
postupka za liSavanje roditeljskog prava i dr.).

Stupanjem na snagu Zakona o spreCavanju nasilja u porodici i partnerskim
odnosima stru€njaci Centra za socijalni rad ucCestvuju u radu Grupe za
koordinaciju i saradnju. Grupu za koordinaciju i saradnju Cine predstavnici
osnovnih javnih tuzilastava,policijskin uprava i centara za socijalni rad, sa
podruCja za koje se grupa obrazuje. Grupa razmatra svaki slu¢aj nasilja u
porodici koji nije okon€an pravosnaznom sudskom odlukom u gradanskom ili
krivicnom postupku, sluCajeve kada treba da se pruzi zastita i podrSka zrtvama
nasilja u porodici i zrtvama kriviénih dela iz ovog zakona, izraduje individualni
plan zastite i podrSke Zrtvi i predlaze nadleznom javnom tuzilastvu mere za
okoncanje sudskih postupaka.

» Zastita dece i omladine sa poremec¢ajima u ponasanju

Zastita dece i omladine sa poremecajima u ponaSanju podrazumeva rad na
otkrivanju, sprovodenju zastite i tretmanu svih oblika delikventnog ponaSanja
dece i mladih.

o Odredivanje | promena li€nog imena deteta
o Mere preventivnog | korektivnog nadzora nad vrSenjem roditeljskog prava
. Savetodavno terapijske usluge

Savetodavno-terapijske i socijalno edukativne usluge pruzaju se kao vid pomodi
pojedincima i porodicama koji su u krizi, radi unapredenja porodi¢nih odnosa,
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prevazilazenja kriznih situacija | sticanje vestina za samostalan i produktivan Zivot
u drustvu.

DOKUMENTACIJA ZA OSTVARIVANJE PRAVA

Novéana socijalna pomo¢

Dokazi o licnom statusu

* Izvod iz maticne knjige rodenih ili ven€anih ili umrlih za preminule ¢lanove

* Fotokopija li€ne karte za sve Clanove porodice koji poseduju istu ( fotokopija obe
strane licne karte )

» Fotokopija raseljeniCke legitimacije za sve €lanove porodice koji poseduju istu,
kao i potvrda o prijavi boravka od strane SUP — a

Dokazi o radnom statusu

* Najnovije uverenje o nezaposlenosti od Nacionalne sluzbe za zapoSljavanje —
za sve nezaposlene ¢lanove porodice;

» Uverenje iz mati¢ne evidencije Republickog fonda PIO o podacima unetim o
Osiguranicima;

* ReSenje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa, otvaranju-zatvaranju radnje i
sl.

 Fotokopija radne knijiZice ( kopija strana broj 1-6, a ukoliko postoji staz | druge
strane) ;

* Dokumentacija o nesposobnosti za rad ili spreCenosti za rad (najnoviji nalazi
lekara o bolesti i trudnoci, otpusne liste,reSenje o kategorizaciji za decu ometenu
u razvoju, reSenja-nalazi Fonda PIO o utvrdenoj invalidnosti,reSenja-nalazi
Nacionalne sluzbe za zaposljavanje o stepenu radne sposobnosti, reSenje o
porodiljskom odsustvu ili odsustvu sa rada zbog nege deteta i dr.), a za izlazak
na lekarsku komisiju i predlog za vestaCenje izdat od lekara opSte prakse
(obrazac.1);

» Potvrda o redovnom Skolovaniju ili studiranju za sve €lanove koji se nalaze na
Skolovanju za tekucu Skolsku godinu;

Dokazi o prihodima

* Potvrda o primanjima ostvarenim na ime penzije, zarade, otpremnine, nov€ane
nadoknade preko Sluzbe zapoS$ljavanja, Fonda PIO i sl., izdrZzavanja, boracke
zastite i drugo ( Eekovi, uplatnice, reSenja i druga dokumenta na osnovu kojih se
vrsi isplata ovih primanja ) u odredenom periodu bez obzira da li je u ovom
periodu bilo isplata i za koji se mesec one odnose

» Uverenje da Clanovi porodice nisu korisnici penzije od nadleznog Republi€Ckog
fonda PIO, kao i da se postupak za ostvarenje ovih prava u Fondu ne vodi (za
raseljena lica pored ove potvrde i overena izjava dva svedoka da stranka ne
prima penziju preko neke druge filijale ili Fonda, kao i da se postupak za
ostvarivanje ovog prava ne vodi ili je u toku

* Dokaz (tuzba, presuda sa overenom pravosnazno$céu, pozivi i sl)da je pred
nadleznim sudom pokrenut — okon¢an postupak o razvodu braka, poveri dece
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I izdrzavanju Clanova porodice koji su nesposobni za rad, od srodnika koji su po
zakonu obavezni da ucestvuju u izdrZzavanju ovih lica, po odredbama Porodi¢nog
zakona ili izvod iz matiCne knjige umrlih za preminule srodnike obavezne na
izdrzavanje
Dokazi o pokretnoj ili nepokretnoj imovini - iz mesta u Republici Srbiji gde korisnik
ima prebivaliSte ili boraviSte, kao i iz mesta gde se imovina nalazi (kao i u
inostranstvu)
* Uverenje o imovnom stanju za tekuc¢u godinu overeno u op$tini ili Mesnoj
kancelariji, kao i u Poreskoj upravi
» Uverenje ili posedovni list Sluzbe za katastar nepokretnosti, odnosno izvod iz
zemljiSne knjige koja se vodi kod nadleznog Suda, ako je nepokretnost upisana u
zemljiSnim knjigama
» Uverenje lokalne poreske administracije o zaduzenju porezom
» Ostali dokazi u vezi sa imovinom (ugovor o kupoprodaji, poklonu,doZivotnom
izdrzavanju, reSenje o nasledivanju i dr. lli dokazi da se postupak u vezi sa
imovinom vodi)
» Za raseljena lica sa Kosova i Metohije overena izjava dva svedoka da niko od
Clanova porodice ne poseduje nepokretnost na podruCju Kosova i Metohije,
odnosno da nije otudionepokretnu imovinu koju je sprecen da Koristi
» Dokaz o posedovanju vozila(saobracajna dozvola, polisa osiguranja)
* Dokaz o ulozima datim na Stednju

Dodatak za pomo¢ i nhequ drugog lica

» Zahtev na odgovaraju¢em obrascu (dobija se u Centru)

* Izvod iz mati¢ne knjige rodenih ili ven€anih (najnoviji)

* Fotokopija li€ne karte (za decu fotokopija li¢nih karata roditelja)

* Fotokopija raseljeniCke legitimacije, kao i potvrda o prijavi boravka

od strane SUP-a (za decu fotokopija raseljeni¢kih legitimacija i potvrda

o prijavi boravka i roditelja)

» Fotokopija zdravstvene knjizice

* Medicinska dokumentacija (nalazi lekara, otpusne liste i dr.) sa misljenjem da
postoji potreba za tudom pomodéi i negom

* ReSenje o kategorizaciji za decu ometenu u razvoju sa nalazima psihologa,
socijalnog radnika i drugih

» Potvrda da stranka na koju se zahtev odnosi ne prima penziju ili dodatak za
tudu pomo¢ i negu preko Republi¢kog fonda za P1O zaposlenih — filjala PanCevo
kao i da se postupak za ostvarivanje ovih prava ne vodi u Fondu (za raseljena
lica pored ove potvrde i overena izjava dva svedoka da stranka ne prima penziju
ili dodatak za tudu pomoc¢ i negu preko neke druge filijale, kao i da se postupak
za ostvarivanje ovih prava ne vodi u drugom Fondu)

» Potvrda za stranku na koju se zahtev odnosi iz Republickog fonda za PIO
zaposlenih — filijala Smederevo o prijavama i odjavama na osiguranje po osnovu
radnog odnosa, poljoprivrede i samostalnih  delatnosti, odnosno da po
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navedenim osnovima nema podataka o prijavama i odjavama na osiguranje, koja
se dobija u navedenom Fondu

» Uverenje Poreske uprave — filijala Smederevo da stranka na koju se odnosi
zahtev nije registrovana kao obveznik ove filjale po osnovu poljoprivrede,
odnosno samostalnih delatnosti ili uverenje nadlezne Poreske uprave o placenim
doprinosima za PIO ukoliko stranka jeste osigurana po navedenim osnovima;

« Cekovi, uplatnice i sl. o primanjima koje stranka na koju se odnosi zahtev
ostvaruje na ime penzije, dodatka za pomoc¢ i negu drugog lica, zarade, novCane
nadoknade, boracke zastite, telesnog ostecenja i dr.;

Za zakonske zastupnike, staraoce ili srodnike koji podnose zahtev u ime stranke
i na Cije Ce se ime vrsiti isplata ukoliko se pravo prizna potrebno je:

* Fotokopija li€ne karte ( obe strane licne karte ) ;

» Fotokopija raseljeni¢ke legitimacije, kao i potvrda o prijavi boravka od strane
SUP - a;

Privremeno starateljstvo za odrasla i ostarela lica

Za privremenog staratelja

Obavezno

* Fotokopija li¢ne karte

* Izvod iz maticne knjige rodjenih ili vencanih

» Uverenje da nije osudivan (Sud)

» Uverenje da se protiv njega ne vodi istraga(Sud)

» Uverenje da nije liSen poslovne sposobnosti(Sud)

» Uverenje da nije liSen roditeljskog prava(Sud)

* Potvrda da nije na evidenciji lica protiv kojih je odredena mera zastite

od nasilja u porodici (Centar za socijalni rad)

Po potrebi

» Uverenje o imovnom stanju(vlasnicki list, posedovni list i sl.)

* Potvrda o zaradi ili uverenje o nezaposlenosti

* Lekarsko uverenje

* Uverenje o drzavljanstvu

Za sticenika

Obavezno

* Fotokopija li¢ne karte

* Izvod iz mati¢ne knjige rodjenih ili ven€anih

* Lekarski nalazi

» Uverenje o imovnom stanju(vlasnicki list, posedovni list i sl.)

* Druga dokumentacija u zavisnosti od sluCaja

Stalno starateljstvo za odrasla i ostarela lica

Za staratelja

Obavezno

* Fotokopija licne karte

* Izvod iz mati¢ne knjige rodenih ili vencCanih

» Uverenje da nije osudivan (Sud)
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» Uverenje da se protiv njega ne vodi istraga(Sud)

» Uverenje da nije liSen poslovne sposobnosti(Sud)

» Uverenje da nije liSen roditeljskog prava(Sud)

* Potvrda da nije na evidenciji lica protiv kojih je odredena mera zastite
od nasilja u porodici (Centar za socijalni rad)

» Uverenje o imovnom stanju(vlasnicki list, posedovni list i sl.)
* Potvrda o zaradi ili uverenje o nezaposlenosti

* Lekarsko uverenje

» Uverenje o drzavljanstvu

Za sticenika

Obavezno

* Fotokopija li¢ne karte

* Izvod iz mati¢ne knjige rodenih ili vencanih

* Lekarski nalazi

* Uverenje o imovnom stanju(vlasnicki list, posedovni list i sl.)
» Druga dokumentacija u zavisnosti od slu¢aja

Domski smestaj za odrasla i ostarela lica

» Fotokopija licne karte - u dva primerka

* izvod iz mati¢ne knjige rodenih ili vencanih- u dva primerka
* Fotokopija zdravstvene knjizice- - u dva primerka

- Cek od penzije- - u dva primerka

* Potvrda da ne boluje od zaraznih bolesti - - u dva primerka
» Uverenje o imovnom stanju (vlasnicki list, posedovni list i , reSenje
nasledivanju, ugovor o dozivotnom izdrzavanju)

* Nalaz krvi na vaserman

* Lekarsko uverenje na propisanom obrascu

* Nalaz neuropsihijatra

* Procitan snimak pluca

Smestaj u specijalisticku ustanovu za odrasla i ostarela lica
» fotokopija licne karte - u dva primerka

* izvod iz mati¢ne knjige rodenih ili ven€anih- u dva primerka
» Fotokopija zdravstvene knjiZice- - u dva primerka

« Cek od penzije- - u dva primerka

* Potvrda da ne boluje od zaraznih bolesti - u dva primerka

» Uverenje o imovnom stanju(vlasnicki list, posedovni list i , reSenje
o nasledivanju, ugovor o dozivotnom izdrzavanju.)
Medicinska dokumentacija

1. Lekarsko uverenje na propisanom obrascu

2. Opsta laboratorija

3. TRHA

4. Hbs Ag

5. AntiHCV

6. AntiHIV

0]
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7. Koprokultura

8. Bris grla i nosa

9. Nalaz neuropsihijatra
10. Procitan snimak pluca

Hraniteljstvo i zasnivanje starateljstva nad maloletnim licima

* Izvod iz mati¢ne knjige rodenih

* Fotokopija licne karte

» Uverenje da lice nije liseno roditeljskog prava — ( Sud)

 Uverenje da lice nije liseno poslovne sposobnosti— ( Sud)

* Uverenje da lice nije osudivano za krivicha dela iz grupe krivicnih dela protiv
braka i porodice, protiv polne slobode i protiv Zivota i tela —SUP

» Uverenje da nije pod istragom i da nije osudivan u krivichom postupku (Sud )

* Lekarsko uverenje na propisanom obrascu

* Dokazi o prihodima ( potvrda o visini zarade, uverenje o imovnom stanju ili
uverenje o nezaposlenosti od Sluzbe za zapoSsljavanije)

» Dokazi o vlasniStvu kuce — stana ( vlasnicki list ili posedovni list, ugovor o
kupoprodaji, ugovor o otkupu stana, reSenje o nasledivanju — jedan od
dokumenata )

» Uverenje o drzavljanstvu

Za hranitelje neophodna je i edukacija.

Utvrdivanje podobnosti za usvojenje

* Fotokopija licnih karti

* Izvodi iz mati¢ne knjige rodenih

* Izvod iz mati¢ne knjige vencanih

* Uverenje o drzavljanstvu — Mati¢na sluzba po mestu rodenja

» Uverenje da nisu potpuno ili delimiéno liseni roditeljskog prava — Sud

» Uverenje da nisu potpuno ili delimiéno liSeni poslovne sposobnosti — Sud

» Uverenje da nisu osudivani za kriviCna dela iz grupe krivicnih dela

protiv braka i porodice, protiv polne slobode i protiv Zivota i tela — SUP

» Uverenje da nisu pod istragom - Sud

* Lekarska uverenja na propisanom obrascu — DZ Alibunar

* Dokazi o prihodima (potvrda o visini zarade, uverenje o imovnom stanju ili
uverenje o nezaposlenosti od Sluzbe za zapoSljavanije)

* Dokazi o vlasnistvu kuée — stana (vlasnicki list ili posedovni list, ugovor
okupoprodaji, ugovor o otkupu stana, reSenje o nasledivanju — jedan od
dokumenata )

 Potvrda da nisu na evidenciji lica protiv kojih je odredena mera zastite od nasilja
u porodici — izdaje Centar za socijalni rad Alibunar

Za potencijalne usvojioce, nakon obrade vrsi se i edukacija.
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LISTA PROPISA KOJE ORGAN PRIMENJUJE U SVOM RADU

Delokrug rada Centra regulisan je sledeéim propisima i pravnim aktima
REPUBLICKI PROPISI:

Zakon o javnim sluzbama («Sluzbeni glasnik RS» broj 42/91,
71/94,79/2005-dr-zakon, 81/2005 — isp.dr.zakona,83/2005 —isp.dr.zakona i
83/2014 —dr-zakon);

Zakon o socijalnoj zastiti «(«Sl. glasnik RS» br. 24/2015),

Porodicni zakon («Sl. glasnik RS» broj 18/05);

Zakon o opStem upravnom postupku ( «Sluzbeni glasnik RS» broj 18/2016
i 95/2018)

Zakon o maloletnim uciniocima krivicnih dela i krivicnopravnoj zastiti
maloletnih lica ( «Sluzbeni glasnik RS» broj 85/05);

Zakon o] radu («Sluzbeni glasnik RS» broj 24/05,
61/05,54/2009,32/2013,75/2014,13/2017, 113/2017,95/2018)

Zakon o slobodnom pristupu informacijama od javnog znacaja («Sluzbeni
glasnik RS» broj 120/04,54/07,104/09,36/10, 105/21)

Zakon o bezbednosti i zdravlu na radu («Sl. glasnik RS» broj
101/05,91/2015,113/2017);

Zakon o zastiti podataka o licnosti (,Sluzbeni glasnik RS“ broj 87/2018);
Zakon o spre€avanju zlostavljanja na radu (,Sluzbeni glasnik RS* br.36-10)
Zakon o zastiti stanovnistva od izloZenosti duvanskom dimu /Sl.Glasnik
RS br. 30/2010

Zakon o zastitniku gradana ("Sluzbeni glasnik RS", br. 105/2021)

Zakon o javnim nabavkama (,Sluzbeni glasnik RS* broj 91/2019);

Zakon o finansijskoj podrsci porodici sa decom («Sl. glasnik RS» broj
113/2017,50/2018, 46/21-odluka US, 51/2021-odluka US, 53/2021-odluka
US, 66/21, 130/21),

Zakon o izmenama i dopunama Zakona o budzetetskom sistemu
(Sl.glasnikRS»br.54/2009,73/2010,101/2010,101/2011,93/2012,62/2013,63
12013,142/2014,68/2015,103/2015,99/2016,113/2017,95/2018,31/2019,72/
2019, 149/2020, 118/2021)

Zakon o zabrani diskriminacije ("Sl. glasnik RS", br. 22/2009,52/2021)
Zakon o spre€avanju nasilja u porodici ("Sl. Glasnik RS", br. 94/2016) od
01.06.2017.god. u

Zakon o zaétiti lica sa mentalnim smetnjama("Sl.glasnik RS, br. 45/ 2013)
Pravilnici:nalaze se na sledecem linku resornog ministarstva:
https://www.minrzs.gov.rs/sr/dokumenti/podzakonski-akti/sektor-za-
socijalnu-zastitu

Uredba o kancelarijskom poslovanju organa drzavne uprave («Sluzbeni
glasnik RS» broj 21/20, 32/21);



https://www.minrzs.gov.rs/sr/dokumenti/podzakonski-akti/sektor-za-socijalnu-zastitu
https://www.minrzs.gov.rs/sr/dokumenti/podzakonski-akti/sektor-za-socijalnu-zastitu
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Uputstvo o kancelarijskom poslovanju organa drzavne uprave («Sluzbeni
glasnik RS» broj 10/93, 14/93, 67/16,3/2017 );

- Uredba o elektronskom kancelarijskom poslovanju organa drZzavne uprave
(«Sluzbeni glasnik RS» broj 21/20,32/21)

- Uredba o izmenama i dopunama Uredbe o koeficijentima za obracun i
isplatu plata zaposlenih u javnim sluzbama (,Sluzbeni glasnik RS* br.
19/21,48/21, 123/21);

- Uredba o budzZetskom raCunovodstvu(,Sluzbeni glasnik RS* br. 125/03,
12/06, 27/20);

Akti osnivaca:

- Odluka o socijalnoj zastiti Opstine Alibunar, iz 2014.g sa prate¢im

Pravilnicima

AKTI CSR-a:
-Statut
-Pravilnik o sistematizaciji i unutrasnjoj organizaciji CSR
-Pravilnik o bezbednosti i zdravlju;
-Pravilnik o radu;
-Pravilnik o radnoj disciplini;
-Pravilnik o stru€nom osposobljavanju pripravnika;
-Pravilnik o finansijskom poslovanju i raCunovodstvu;
-Pravilnik o finansijskom planiranju;
-Pravilnik o nabavkama;
-Pravilnik o organizaciji i sprovodenju popisa imovine

FINANSIJSKI PODACI CENTRA ZA SOCIJALNI RAD

Finansijski plan Centra za socijalni rad “Prvi mart” za opstinu Alibunar za 2022.
godinu:

Izvor prihoda (07) za delatnost, prava i usluge po Odluci o socijalnoj zastiti
opstine Alibunar za 2022. godinu:

PRIHODI e 15.500.000 rsd;
RASHODI s e 15.500.000 rsd;

Izvor prihoda (01) za delatnost u vr8enju poverenih poslova Republike Srbije i
deo prava i usluga koje se finansiraju putem CSR u vrSenju javnih ovlaséenja po
Zakonu o socijalnoj zastiti za 2022. Godinu:

PRIHODI ...t 30.939.588,00 rsd
RASHODI .......ooiiiiiiiiiiiiiic e 30.939.588,00 rsd;
UKUPNI PRIHODI: . 46.439.588,00 rsd;

UKUPNI RASHODI. ..ottt 46.439.588,00 rsd;
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U 2021. godini Centar za socijalni rad isplatio je sledeéi ukupan iznos za plate

zaposlenih:

LZVOr O e 8.899.000,00 rsd,
[ZVOr O .., 1.042.000,00 rsd.
Pripadajuci doprinosi na teret poslodavca:

LZVOT O e s 1.482.000,00 rsd

[ZVOE O ..o 174.000,00 rsd

PODACI O JAVNIM NABAVKAMAJavne nabavke u Centru za socijalni rad u
2022. godini bi¢e sprovedene nakon usvajanja Plana javnih nabavki od strane
Upravnog odbora Centra tokom februara 2022.godine. Na nabavke u Centru
primenjuje se Clan 27. Zakona o javnim nabavkama ("Sl. glasnik RS", br. 91/2019)
kao i naCela iz ¢lanova 5-10 ovog Zakona.

PODACI O SREDSTVIMA RADA:

Centar posluje u poslovhom prostoru osnivaCa Opstine Alibunar,na adresi Save
Munc¢ana br 3 u Alibunaru; ima 6 kancelarija, pisarnicu, ¢ajnu kuhinju i mokri
¢vor. Poseduje jedan automobil marke Fiat Punto iz 2007. godine, odgovarajucu
racunarsku i kancelarijsku opremu za svih 10 sistematizovanih radnih mesta.
Nadlezno Ministarstvo, i OpsStina, opremili su Centar, raunarima, u 2014.g., a
njihovo zanavljanje, realizovano je krajem 2021.g., nabavkom 8 racunara, i 10
multifunkcijskih Stampaca, radi ukljuCivanja u nove softverske programe Cdcija
primena pocinje u 2022.g. Pored toga nabavljen je legalni softverski paket
Microsoft office 365 i Microsoft windows server koji c¢e omoguciti kvalitetniji rad na
racunarima u narednih nekoliko godina. lzvrSeno je kre€enje prostorija i nabavka
centralnog grejanja na plin; nabavljeno je 19 kvalitetnih daktilo stolica, obzirom da
su predhodne, rashodovane zbog dotrajalosti.

CUVANJE NOSACA INFORMACIJA

Centar za socijalni rad opstine Alibunar nosace informacija ¢uva u skladu sa
propisima o kancelarijskom poslovanju, Uredbom o kancelarijskom poslovanju
organa drZzavne uprave («Sluzbeni glasnik RS» broj 21/20,32/21) i Uputstvom o
kancelarijskom poslovanju organa drzavne uprave "Sl. glasnik RS", br. 10/93,
14/93 - ispr., 67/2016 i 3/2017); Uredbom o elektronskom kancelarijskom
poslovanju organa drzavne uprave (““Sluzbeni glasnik RS”, br. 40 od 11. juna
2010, 42 od 4. maja 2017). Sva relevantna akta nalaze se u dosijeima korisnika
(omoti od tvrdog kartona). Nosaci informacija u Centru su papiri ( dosijea) koji se
Cuvaju u arhivi (ormari aktivnih i pasivnih dosijea, upravno-pravni i poslovi
socijalnog rada). U registratorima se cuva finansijsko- racunovodstvena
dokumentacija - Deo nosaca informacija ¢uva se i u elektronskoj bazi podataka.
Elektronska baza podataka se svakodnevno aZurira i vrSi se sigurnosno snimanje
podataka. Svi raCunari su umrezeni i zasticeni su antivirusnim programom. - Deo
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nosaca informacija se ¢uva u metalnoj kasi. Centar za socijalni rad pored
dokumentacije koja je u okviru dosijea korisnika poseduje: - zapisnike sa sednica
Kolegijuma - zapisnike sa sednica Nadzornog odbora, zapisnike sa sednica
Upravnog odbora, - odluke donete na tim sednicama, - zaklju¢ene ugovore
vezane za poslovanje Centra, zaklju¢ene ugovore vezane za radne odnose .

PODACI_O VRSTAMA INFORMACIJA KOJIMA CENTAR OMOGUCAVA
PRISTUP - U sve zapisnike, odluke, ugovore koji se tiCu rada i poslovanja Centra
za socijalni rad uvid ¢e se omoguciti uvek, a u dosijea korisnika nece biti
omogucen uvid u ona dokumenta koja predstavljaju sluzbenu tajnu ( podaci o
starateljstvu, usvojenju i sl.). Pristup dosijeima korisnika,pored zaposlenim
radnicima na struénim poslovima socijalnog rada obezbeduju se nadleznom
organu,pravosudnim organima i policiji,korisniku na koga se podaci odnose i
njegovom zastupniku-punomocniku. - Sednicama Nadzornog i Upravnog odbora
Centra moguce je prisustvovati ako takvu odluku donese vecina Clanova ovih
organa i uz obrazlozen pisani zahtev radi dobijanja odobrenja za prisustvo. Sve
informacije o korisnicima u Centru su poverljive informacije (imena,adrese
korisnika, vrste pruzenih usluga, podaci koji su navedeni u izveStajima drugih
ustanova, prepiske i sadrzaj istih sa drugim ustanovama ili organizacijama, ako
sadrze informacije o korisniku ili drugoj osobi koja je sa njima povezana.

INFORMACIJE O PODNOSENjU ZAHTEVA ZA PRISTUP INFORMACIJAMA

Trazilac informacije podnosi pisani zahtev postom ili li€énom predajom u prijemnu
kancelariju Centra. Zahtev mora sadrzati naziv organa, ime prezime i tacnu
adresu trazioca i $to precizniji opis informacije koja se trazi. Trazilac ne mora
navesti razlog traZenja informacije, a naknada nuzZnih troSkova izdavanja
informacije bice izvrSena u skladu sa Uredbom o visini naknade nuznih troSkova
za izdavanje kopije dokumenata na kojima se nalaze informacije od javnog
znacaja i TroSkovnikom («Sluzbeni glasnik RS» broj 8/06).Centar za socijalni rad
je duzan da postupi po zahtevu bez odlaganja, a najduze u roku od 30 dana u
zavisnosti od vrste trazene informacije.

Centar za socijalni rad je obavezan da omoguci pristup informaciji ili da donese
reSenje kojim se zahtev odbija iz razloga koji su odredeni zakonom.

Podnosilac zahteva ima pravo zalbe protiv reSenja drzavnog organa, kao i u
slu€aju da organ niti udovolji zahtevu niti donese reSenje kojim se zahtev odbija.
Podnosilac zahteva ima pravo zalbe na zakljuCak kojim se zahtev trazioca
odbacuje kao neuredan. U toku 2021.godine Centru je podnet 1 zahtev za pristup
informacijama od javnhog znacaja.

Sandra Berlovan Skumpija,dipl.soc.radnik

v.d. direktora



